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REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENIAJĄCEJ POWOŁANEJ 
DO PRZEPROWADZENIA OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ WNIOSKÓW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ŚWIAT W MOIM DOMU

§ 1

POWOŁANIE KOMISJI OCENIAJĄCEJ
1. Powołanie członków Komisji Oceniającej

Działając na mocy Pełnomocnictwa Or II 0113-324/09 dnia 20.09.2009 roku, Wniosku 
o dofinansowanie realizacji Projektu nr referencyjny POIG/8.3/2009/ŚWI/136, umowy 
o dofinansowanie nr POIG .08.03.00-26-136/09-00 z dnia 6.10.2010 r. Członkowie Komisji Oceniającej są powoływani i odwoływani przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, zwanego dalej Dyrektorem MOPR. Członkowie obserwujący są zapraszani na posiedzenia Komisji.
2. Odwołanie członków Komisji Oceniającej

Odwołanie członków Komisji Oceniającej, zwanej dalej Komisją, może następować 
z inicjatywy Dyrektora MOPR i/ lub na wniosek Przewodniczącego Komisji.

§ 2

CZŁONKOWIE KOMISJI OCENIAJĄCEJ

1. Członkowie Komisji Oceniającej, zwanej dalej Komisją:

a) Przewodniczący;
b) Zastępca Przewodniczącego;
c) Członkowie oceniający: pracownicy MOPR;
d) Sekretarz; 

Członkowie obserwujący:
· przedstawiciel Powiatowej Rady Osób Niepełnosprawnych;  
· oraz ewentualnie przedstawiciel Gminy Kielce;
2. Wyznaczenie Przewodniczącego Komisji i jego Zastępcy oraz Sekretarza
1. Przewodniczącym Komisji jest wyznaczony przez Dyrektora MOPR pracownik MOPR.

2. Zastępcą Przewodniczącego i Sekretarzem są wyznaczeni przez Dyrektora MOPR pracownicy MOPR. 
3. Posiedzeniu Komisji przewodniczy Przewodniczący lub jego Zastępca.
3. Liczba członków Komisji

1. Liczba Członków oceniających Komisji będzie adekwatna do liczby Wniosków 
o uczestnictwo w Projekcie Świat w moim domu podlegających ocenie tak, aby czas trwania oceny Wniosków był jak najkrótszy, jednakże wynosić będzie nie mniej niż 3 osoby.

2. Dyrektor MOPR może powołać w skład Komisji Członków rezerwowych, którzy będą uczestniczyć w pracach Komisji w przypadku nieobecności, wyłączenia lub niewystarczającej liczby Członków stałych lub Sekretarza.
4. Przewodniczący Komisji

Przewodniczący Komisji jest odpowiedzialny za: 

a) organizację prac Komisji, 

b) zapewnienie bezstronności i przejrzystości postępowania Komisji, 

c) prowadzenie korespondencji wewnętrznej w sprawach dotyczących obrad Komisji,

d) zatwierdzanie dokumentów prac Komisji i przekazanie ich Dyrektorowi MOPR 
do ostatecznej akceptacji,

e) udostępnienie Członkom Komisji informacji o gospodarstwach domowych dot. korzystania ze świadczeń pomocy społecznej wg właściwości Działów MOPR.

5. Zastępca Przewodniczącego Komisji
W przypadku nieobecności Przewodniczącego Komisji pełni jego obowiązki. 

6. Sekretarz

Dyrektor MOPR wyznacza spośród pracowników MOPR Sekretarza, który jest odpowiedzialny za: 
a) organizacyjną i techniczną obsługę prac Komisji, 

b) sporządzanie list obecności, 
c) przygotowanie deklaracji bezstronności i poufności, 

d) przekazywanie Wniosków uczestnictwa do powtórnej oceny formalnej, 
e) dokumentowanie pracy Komisji, 
f) spisywanie protokółów z posiedzeń Komisji, 
g) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji związanej z posiedzeniami Komisji oraz zarchiwizowanie dokumentów po zakończeniu prac Komisji.
§ 3

ZWOŁYWANIE POSIEDZEŃ

1. Posiedzenia Komisji zwoływane są nie rzadziej niż raz w tygodniu. 
2. Posiedzenia Komisji są ważne, gdy uczestniczy Przewodniczący lub jego Zastępca oraz Sekretarz. 
3. W pierwszym etapie Wnioski podlegają ocenie formalnej.
4. W drugim etapie ocenie merytorycznej podlegają wyłącznie Wnioski, które przeszły pozytywnie ocenę formalną oraz których ocena formalna została zakończona. 
5. Ocenie podlegają Wnioski przekazane Komisji do oceny formalnej lub merytorycznej w dniu posiedzenia Komisji.

6. O ewentualnym częstszym niż dwa razy w tygodniu zwołaniu posiedzeń Komisji decyduje Przewodniczący Komisji.

§ 4

CEL PRACY KOMISJI
Celem prac Komisji, zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie jest wyłonienie do uczestnictwa 150-ciu gospodarstw domowych objętych systemem pomocy społecznej i zagrożonych wykluczeniem cyfrowym z powodu trudnej sytuacji materialnej lub niepełnosprawności oraz nie posiadających dostępu do Internetu i komputera, w tym: 

a) 127 gospodarstw domowych spełniających kryterium dochodowe uprawniającego
do otrzymania wsparcia w ramach systemu pomocy społecznej lub wsparcia w ramach systemu świadczeń rodzinnych;
b) 23 gospodarstw domowych reprezentowanych przez osoby niepełnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności lub orzeczeniem równoważnym oraz dodatkowo, których dochód nie przekracza 150% kryterium dochodowego uprawniającego do otrzymania wsparcia w ramach systemu pomocy społecznej.
§ 5
ZADANIA KOMISJI

1. Komisja odpowiedzialna jest za dokonanie oceny formalnej i merytorycznej Wniosków przekazanych do oceny zgodnie z Procedurą oceny Wniosków.

2. Komisja odpowiedzialna jest za: 

a) przekazanie Dyrektorowi MOPR wyników oceny formalnej i merytorycznej w formie listy rankingowej Wniosków ocenionych pozytywnie;
b) przekazanie Dyrektorowi MOPR listy Wniosków ocenionych negatywnie w wyniku oceny formalnej;
c) przekazanie Dyrektorowi MOPR listy rezerwowej Wniosków.
3. Okres prowadzenia oceny formalnej i merytorycznej Wniosków zależy od liczby Wniosków uczestnictwa poddawanych ocenie i ustalany jest przez Przewodniczącego Komisji na pierwszym posiedzeniu. 

4. W miarę potrzeb, za zgodą Dyrektora MOPR, na pisemny Wniosek Przewodniczącego Komisji okres oceny może ulec wydłużeniu, nie więcej jednak niż do 14 dni roboczych.
§ 6
ZASADY OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ

1. Zasady poufności i bezstronności

Przed rozpoczęciem oceny Wniosków, Członkowie Komisji zobowiązani są podpisać deklarację poufności i bezstronności. W przypadku, gdy nie jest możliwe podpisanie deklaracji bezstronności i poufności, Przewodniczący kieruje Wniosek do oceny innego, losowo wybranego członka Komisji. 

2. Losowanie

Członkowie oceniający otrzymują do oceny losowo wybrane Wnioski, które losowane są przez Przewodniczącego Komisji. 

1. Kryteria oceny formalnej i merytorycznej
2. Członkowie Komisji, przed rozpoczęciem prac, zapoznają się z Regulaminem rekrutacji  
i uczestnictwa w Projekcie oraz Procedurą oceny Wniosków.

3. Oceny Wniosków dokonuje się na karcie oceny Wniosku gospodarstwa domowego lub karcie oceny Wniosku osoby niepełnosprawnej.

4. Ocena Wniosku na podstawie kryteriów formalnych ma postać „spełnia”, „nie spełnia”. Członek Komisji, dokonując oceny formalnej Wniosku, bierze pod uwagę poprawność wypełnienia formularza, kompletność załączników oraz informacje Działu Pomocy Środowiskowej, Działu Świadczeń Rodzinnych i Działu Adaptacji Osób Niepełnosprawnych w zakresie świadczeń pomocy społecznej udzielonej gospodarstwom domowym.

5. Ocena Wniosku na podstawie kryteriów merytorycznych polega na dokonywaniu oceny 
w skali punktowej zgodnie z kartą oceny. Suma punktów uzyskanych w poszczególnych kategoriach stanowi końcową ocenę Wniosku. Ocenie merytorycznej podlegają tylko Wnioski, które otrzymały pozytywną ocenę formalną.
Maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów wynosi odpowiednio dla Wniosku gospodarstwa domowego 40 punktów (100%), dla Wniosku osoby niepełnosprawnej 
48 punktów (100%).
6. W uzasadnionych przypadkach Członkowie Komisji za zgodą Przewodniczącego mogą korzystać z konsultacji pracownika socjalnego lub analizy wywiadu środowiskowego. Informacja dołączona jest do dokumentacji Wniosku uczestnictwa i odnotowana 
w protokole. 

7. Członek Komisji potwierdza własnoręcznym podpisem fakt dokonania oceny na Karcie oceny przed przekazaniem Przewodniczącemu do zatwierdzenia.
8. Przewodniczący Komisji zobowiązany jest do zatwierdzenia opisowego komentarza stanowiącego uzasadnienie wystawionej negatywnej oceny formalnej lub merytorycznej przez oceniającego.
9. Przewodniczący Komisji przedstawia Dyrektorowi MOPR listę rankingową Wniosków. Przewodniczący Komisji w przypadku liczby Wniosków uczestnictwa ocenionych pozytywnie, a przekraczających limit l50 uczestników Projektu, przedstawia Dyrektorowi MOPR listę rezerwową.
10. Skierowanie Wniosku do ponownej oceny formalnej

1. W przypadku, gdy Członkowie Komisji stwierdzą, że oceniany Wniosek nie spełnia kryteriów formalnych, informują o tym Przewodniczącego, zaś ten poleca Sekretarzowi przekazanie Wniosku do uzupełnienia. Wezwanie do wyjaśnienia kierowane jest Wnioskodawcy drogą pisemną. 
2. Uzupełniony Wniosek uczestnictwa Przewodniczący Komisji przekazuje do ponownej oceny.
§ 7
LISTA RANKINGOWA

1. Wyniki pozytywnej oceny formalnej i merytorycznej przedstawiane są w formie listy rankingowej i rezerwowej, które zawierają wykaz Wniosków z punktacją i dochodem netto Wnioskodawcy, uszeregowanych w kolejności malejącej liczby uzyskanych punktów i rosnącego dochodu netto przypadającego na członka gospodarstwa domowego Wnioskodawcy.
2. Lista rankingowa i lista rezerwowa Wniosków przedkładane są Dyrektorowi MOPR 
w celu akceptacji i ostatecznego zatwierdzenia. 

§ 8
RAPORT Z OCENY WNIOSKÓW UCZESTNICTWA
1. Po zakończeniu pracy Komisji sporządzany jest raport końcowy.

2. Raport zawiera co najmniej:

· Podstawowe informacje identyfikujące Gminę Kielce i MOPR w tym pełną nazwę 
i adres;

· Nazwę priorytetu i osi priorytetowej itp.;
· Opis informacji o rekrutacji do uczestnictwa w Projekcie Świat w moim domu;
· Skład Komisji;
· Harmonogram prac Komisji;
· Listę Wniosków podlegających negatywnej ocenie formalnej;

· Listę Wniosków podlegających ocenie merytorycznej, wraz z informacją o wyniku oceny;

· Karty oceny Wniosków;
· Deklaracje bezstronności i poufności;
· Listę rankingową;
· Listę rezerwową;

· Opis zdarzeń niestandardowych, jeżeli wystąpiły.

3. Raport końcowy z oceny Wniosków akceptuje Dyrektor MOPR.

§ 9
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Komisja działa na podstawie niniejszego Regulaminu. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora MOPR. 
3. Zmiany w regulaminie wymagają formy pisemnej.

4. Integralną częścią regulaminu są załączniki.

Załączniki:
Załącznik 1 – Deklaracja poufności i bezstronności

Załącznik 2 - Procedura oceny formalnej i merytorycznej Wniosków 

Załącznik 2.1- Karta oceny Wniosku gospodarstwa domowego
Załącznik 2.2 - Karta oceny Wniosku osoby niepełnosprawnej

Załącznik 2.3 - Inf. o świadczeniach Wnioskodawcy w ramach systemu pomocy społ.

Załącznik 2.4 - Inf. o świadczeniach Wnioskodawcy w ramach systemu świadczeń 
                          rodzinnych

Załącznik 2.5 – Inf. o pomocy finansowej ze środków PFRON

Załącznik 2.6 – Opinia dot. stanu technicznego sprzętu komputerowego 

                          Wnioskodawcy

Załącznik 3 – Harmonogram prac Komisji Oceniającej

Załącznik 4 – Lista obecności na posiedzeniach Komisji Oceniającej 

Załącznik 5 – Protokół z inaugurującego posiedzenia Komisji Oceniającej 

Załącznik 5.1 – Lista zarejestrowanych Wniosków 

Załącznik 6 – Protokoły z prac Komisji Oceniającej

Załącznik 7 - Raport końcowy z  prac Komisji Oceniającej 
Załącznik 7.1 - Lista Wniosków gospodarstw domowych po negatywnej ocenie 

                         formalnej 

Załącznik 7.2 – Lista rankingowa Wniosków gospodarstw domowych

Załącznik 7.3 - Lista rezerwowa Wniosków gospodarstw domowych

Załącznik 7.4 - Lista Wniosków osób niepełnosprawnych po

                         negatywnej ocenie formalnej 

Załącznik 7.5 - Lista rankingowa Wniosków osób niepełnosprawnych
Załącznik 7.6 - Lista rezerwowa Wniosków osób niepełnosprawnych
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